PROVINCIA DI NUORO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

N° 47 del 10 aprile 2015

OGGETTO: Istituzione Ufficio Controlli Interni

L’anno duemilaquindici, il giorno dieci aprile 2015 alle ore 9.00 in Nuoro, nel Palazzo
della Provincia, convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta Provinciale.
Fatto I’appello, risultano:

PRESENTI
SI NO
TIDU Costantino PRESIDENTE X
STARA Mario Cosimo ASSESSORE X
TOLA Valerio ASSESSORE X
ARRU Francesco ASSESSORE X
SORO Renzo ASSESSORE X
COSSU Salvatore Angelo ASSESSORE X
PORCU Paolo ASSESSORE X
LOGIAS Gianfranca ASSESSORE X
SIMULA Claudia ASSESSORE X

Presiede la seduta il Presidente Sig. Costantino Tidu.
Partecipa il Vice Segretario Generale Dott. Manuel Delogu, incaricato della redazione del
verbale.

Il Presidente, riconosciuto che sussiste il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita
gli Assessori presenti a deliberare sull'argomento indicato in oggetto.




LA GIUNTA PROVINCIALE

VISTO I'art. 3 della L. 7/12/2012 n. 213 rubricato “rafforzamento dei controlli in materia di enti
locali” il quale introduce alcune modifiche al Testo Unico degli Enti Locali (D.Lgs. n.
267/2000), con particolare riferimento al rafforzamento del sistema di controlli interni agli stessi
Enti Locali;

FATTO PRESENTE che al fine di individuare un meccanismo di controlli interni basato su
differenti procedure ciascuna delle quali integrata in un pil vasto sistema interno, con
deliberazione consiliare n. 11 in data 28/03/2013 si ¢ approvato il Regolamento dei Controlli
Interni nel quale, recependo integralmente le nuove disposizioni normative, si sono previste e
disciplinate sette differenti tipologie di controlli da effettuare sull’attivita, sui procedimenti e le
funzioni dell’Ente;

VISTA la L. n. 190 del 6/11/2012 recante disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione ¢ della illegalita nella Pubblica Amministrazione;

VISTA la delibera n. 72/2013 della CIVIT — Autorita Nazionale Anticorruzione — con la quale,
in attuazione delle disposizioni di cui alla L. n. 190/2012, si & approvato il Piano Nazionale
Anticorruzione;

VISTO il D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013 con il quale si ¢ approvato il riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte della
Pubblica Amministrazione;

VISTO il Piano per la Prevenzione e la repressione della corruzione e della illegalita — Triennio
2014/2015/2016 — approvato con deliberazione di Giunta Provinciale n. 10 in data 30/01/2014;

CONSIDERATO :

* il complesso corpus normativo con il quale il legislatore & intervenuto per disciplinare la
materia dell’anticorruzione, della trasparenza e dell’accesso agli atti della pubblica
amministrazione, materia direttamente correlata alla performance ed alla sua valutazione e
dunque al sistema di controlli interno (sia sullo stato di attuazione di programmi ed obiettivi
sia sulla legittimita e correttezza dell’azione amministrativa), richiede uno sforzo da parte
dell’Ente per adempiere correttamente e nei tempi indicati alle numerose incombenze stabilite
dalla normativa, fornendo riscontro di quanto portato a compimento, nei tempi previsti,
all’Autorita Nazionale Anticorruzione - ANAC;

¢ I’Ente ha la necessita di applicare il sistema di controlli interno previsto dal regolamento gia
approvato dal Consiglio Provinciale, secondo le linee normative di rafforzamento del sistema
di controlli interni di cui all’art. 3 della L. n. 213/2012 ottemperando pertanto a numerose
incombenze e fornendo riscontro di quanto fatto, secondo la tempistica e le indicazioni di
legge, alla sezione regionale della Corte dei Conti;

* la normativa in materia di accesso civico e trasparenza, oltre uno sforzo di formazione e di
programmazione, richiede ’avvio di un processo di coinvolgimento di cittadini e portatori
d’interesse che vada oltre la mera pubblicazione on line di atti e documenti e che ha come fine
ultimo, attraverso lo strumento della conoscenza pubblica sia dei dati inerenti I’organizzazione
dell’Ente sia delle modalita di erogazione dei servizi, il miglioramento continuo della qualita
dell’azione dell’Ente;

® per quanto sopra sinteticamente riportato, si rende necessaria la costituzione di un ufficio,
detto Ufficio Controlli Interni (U.C.L), che sia il terminale operativo di tutto il sistema di
controlli interni, nelle sua varie articolazioni, nonché il garante ed il fautore della corretta




applicazione presso I’Ente della normativa in materia di prevenzione della corruzione,
trasparenza ed accesso civico agli atti ed infine strumento tecnico di supporto al Nucleo
Interno di Valutazione;

RITENUTO :

e I’Ufficio Controlli Interni dovra essere collocato in posizione di staff presso la Direzione
Generale, dal momento che operera sotto la diretta responsabilita del Direttore Generale per
quanto attiene allo sviluppo dei sistemi di controllo strategico e di controllo della gestione.

* L’Ufficio sara coordinato dal Segretario Generale (se nominato) o suo sostituto/i e dagli altri
Dirigenti per quanto attiene rispettivamente alle funzioni di controllo di legittimita e al
controllo di qualita, alla prevenzione della corruzione ed applicazione della normativa in
materia di trasparenza ed accesso, al controllo delle partecipate e al controllo degli equilibri
finanziari;

¢ L’U.C.L dovra inoltre collaborare con il Nucleo Interno di Valutazione in ordine alla corretta
predisposizione del Piano Esecutivo di Gestione, nonché fornire i dati necessari al medesimo
organismo per le valutazioni sulla performance degli uffici (sia performance gestionale sia
strategica);

e stante la complessita e la delicatezza dei compiti affidati dell’Ufficio Controlli Interni
dovranno far parte almeno n. 2 dipendenti categoria D, con preferenza per quelli che abbiano
esperienza nell’ambito delle attivita di verifica e controllo di enti ed aziende pubbliche, sia in
relazione alla legittimita che alla gestione. Per lo svolgimento di compiti di segreteria e di
elaborazione dati, in vista della loro corretta pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente, si
ritiene che i due funzionari cat. D debbano essere affiancati da un dipendente cat. C con
significative competenze nel campo del trattamento dati informatici e conoscenze in campo
giuridico, I’'Ufficio deve intendersi inoltre composto dai funzionari Cat. D gia incaricati con
precedenti disposizioni, nel vigente assetto organizzativo, , di svolgere funzioni attinenti ai
controlli di cui sopra;

* i componenti I'U.C.I. in adempimento alle vigenti previsioni normative sulla prevenzione
della corruzione, dovranno ricevere un’adeguata formazione che poi consenta loro di fornire,
secondo la programmazione appositamente approvata, supporto informativo/formativo sui
temi della legalita e trasparenza agli altri dipendenti dell’Ente, anche attraverso lo svolgimento
di appositi incontri e riunioni finalizzati alla crescita della cultura della legalita e trasparenza
presso I’Ente;

¢ I'U.C.L. operera anche nel rispetto degli indirizzi e delle modalita espressi nella direttiva
approvata unitamente al presente provvedimento, quale parte sostanziale ed integrante del
medesimo;

¢ per lo svolgimento dei compiti ed attivita dell’U.C.I. dovra essere iscritto nel Bilancio
dell’Ente un apposito capitolo di spesa la cui dotazione verra stabilita d’intesa fra il Direttore
Generale ed i Dirigenti dell’Ente.

SENTITO il Segretario Generale;

ACQUISITI il seguente parere espresso ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 :
— dal Direttore Generale: “Favorevole sulla regolarita tecnica” — F.to Delogu;

CON VOTI UNANIMI FAVOREVOLI, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. DIISTITUIRE I'Ufficio Controlli Interni (U.C.L.) al fine di dare supporto alla Direzione
Generale, al Segretario Generale o suo facente funzioni, al Nucleo Interno di Valutazione,




e che per lo svol_gimento dei c‘;mpiti ed attivita dell’U.C.1. nel Bilancio di previsione
dell’Ente sia iscritto un apposito capitolo di spesa;

3. DI APPROVARE [’allegata direttiva nella quale le modalita di composizione e
funzionamento dell’'U.C.I. sono piu nel dettaglio descritte ed alle quali I’attivita del
predetto U.C.I. dovra del tutto conformarsi.

4. CON SUCCESSIVA, separata ed unanime votazione il presente provvedimento viene

dichiarato immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 124, comma 4, del D.Lgs.
267/2000.
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